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一. 學校簡介 

本校乃中華傳道會創辦之中學，於 1981 年興建，以基督教全人教育為綱領，幫助學生認識真理

明辨是非，及確定人生目標。本校校訓為「信、義、忠、誠」。 

本校設備完善，有課室三十一間，特別室十五間，包括科學實驗室、電腦室、地理室、多媒體教
室、語言實驗室、美術室、音樂室、木工室、圖書館及學生自學中心。尚有禮堂、籃球場、有蓋操場、
學生自修室、食物部、涼亭。全校課室及特別室已有冷氣設備，讓同學在舒適的環境下學習。 

二. 辦學理念 

    我們相信： 

1. 珍貴每一個人(Valuing People) － 珍惜同事、學生，重視每個人的獨特性 

2. 欣賞努力(Praising Effort) － 欣賞同事、學生付出的努力，肯定教學過程的重要性 

3. 獎勵成果(Rewarding Performance) － 嘉許良好的教與學，共享豐碩成果 

 

我們致力： 

1. 教導學生認識基督教信仰的基本信念，愛神愛人及榮神益人。 

2. 培育青年成為對社會有貢獻的良好國民。 

3. 以基督精神及聖經真理，培養學生在靈、德、智、體、群、美六育的均衡發展。 

 

我們期望： 

1. 能培養學生獨立思考與解決問題的能力。 

2. 學生能重視紀律，有自學能力及終身學習的精神。 

3. 教導學生認識聖經真理及培養學生積極進取的精神。 

4. 提升學生關懷社會及貢獻社會的意識，以便將來服務社群。 

5. 提供一個理想的學習環境，讓學生能愉快及積極地學習。 

三. 學生居住地區 

本學年共有 710 名學生，男女學生人數分別為，男生 365 人，女生 345 人。學生居住地區統計如
下圖所示： 

 

其他居住地區包括：馬灣、火炭、石硤尾、秀茂坪、美孚、荔枝角、九龍灣、大角咀、元朗

 天水圍及藍田。 

452

93 89

15 12 11 6 5 5 4 18

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

葵涌 荃灣 青衣 荔景 東涌 長沙灣 深井 大窩口深水埗 沙田 其他

學
生
人
數

居住地區



3 

 

四. 教師資歷 

本校教師共 60 人 (包括校長)。教師資歷如下圖所示： 

 

 
 

 

五. 教學經驗 

本校教師教學經驗如下圖所示： 
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六. 課程結構 

 本校各級開設科目如下： 

科目 初中一、二 初中三 高中一至三 

宗教教育科    

英國語文科    

中國語文科    

數學科    

通識教育科/公民與社會發展科    

綜合人文科    

地理科    

歷史科    

中國歷史科    

中國文學科    

綜合科學科    

化學科    

物理科    

生物科    

普通電腦科    

資訊及通訊科技科    

健康管理與社會關懷科    

企業、會計與財務概論科    

經濟科    

視覺藝術科    

設計與科技科    

音樂科    

體育科    

普通話科    

生活教育科    

校本發展科    
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七. 學生學業成就 

1.  公開考試成績 
 

2023 年香港中學文憑考試本校與全港成績比較 
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2. 公開比賽 

類別 比賽項目 獲取獎項及成績 參賽學生 

學術 香港生物學素養比賽 2022/23  Third Class 

Honours 

6A 林嬌如 

 Merit 6A 趙晨曦、賴穎珊 

6D 伍禎煒 

 Active 

participation 

6A 鍾毓坤、6B 梅美婷 

6B 王巧媛、6C 余芷霖 

2022/23 第 40 屆香港數學競賽初賽  三等榮譽獎狀 5A 李悅朗 

「新思維，智網未來」網絡安全創意

提案競賽 

總決賽 季軍 
6A 林嬌如、6D 黃澤桐 

準決賽 最佳演繹獎 

朗誦 第 74 屆香港學校英文朗誦節 英文中一級獨誦 優良 1C 蘇明慧、1C 張仲賢 

1D 林紫嫣、1D 吳倬甄 

英文中二級獨誦 優良 2C 林軒羽 

英文中三級獨誦 優良 3A 喬德里依文、 

英文中四級獨誦 優良 4A 文凱靖、4A 邱憫豐 

4D 麥婉婷 

英文中四級散文獨誦 優良 4B 龐曉晴 

英文中三級獨誦 良好 3D AMNA、3D 黃雅穎 

英文中四級獨誦 良好 4A 梁子浩 

音樂 第七十四屆香港學校音樂節 二胡獨奏 － 初級組 銀獎 3B 麥婉婷 

分級鋼琴獨奏 － 六級 銅獎 4B 黃子恩 

粵曲獨唱 - 子喉獨唱 - 

中學高級組 

銅獎 5B 周家璇 

視覺 

藝術 

2022 年「國壽小畫家」繪畫比賽  少年組金獎 

最佳題材獎 

亞洲專業獎 

2D 羅諾沂 

2022 第二屆聖誕卡創意設計比賽 少年組 金獎 1C 林芯冉 

「故事大師 – 中學德育及宗教故事

演繹暨網上問答比賽」 

漫畫 高中組 亞軍 5C 勞偉賢 

季軍 5B 林芯潁 

優異獎 5A 劉斯瀚、5B 黃君樂 

5B 蕭詩怡、5B 伍明希 

5D 陳倩雯 

2022 當代中學生繪畫比賽  特別榮譽獎 6A 劉善茹、4A 周頌程 

4D 何田鈺 

向老師致敬 2022 書籤設計比賽 中四至中六 優異獎 4A 陳葆媛 

體育 2022-2023 年度全年總錦標 

（葵青區） 

男子組 殿軍 ／ 

籃球 

 

 

葵青區中學校際籃球賽 2022/23 男子初級組第一組別 冠軍 1B 楊康樂、1C 李梓謙 

1C 譚津軒、1C 余家瑞 

1D 潘子謙、1D 邱鴻勝 

2A 區浩楠、2A 鄭熙東 

2A 曾希霖、2A 吳家銘 

2C 周子晉、2D 蘇冠璘 

3A 麥耀榮、3A 鄧厚華 

3A 曾耀東、3B 曾嘉慶 

3C 邱梓峰 

男子高級組第一組別 殿軍 5A 麥城彬、5A 蕭文笙 

5C 黃子恒、5D 劉子軒 

4A 陳明曜、4A 施堃濤 

4B 朱少峯、4C 陳宇軒 



7 

 

4C 朱瑋鏘、4C 李旭鈞 

4D 馮裕晉、3A 焦世銘 

3A 劉澤浠、3B 劉育銘 

3C 葉貴凱富 

女子初級組 季軍 1A 霍希雯、1A 馮柏瑤 

1A 劉梓彤、1A 梁映滺 

1B 何凱瑩、1B 楊素雪 

1C 李梓晴、1C 鄧芷惠 

1D 郭昭妍、2B 鄭堯桐 

2B 黃一庭、2B 楊祉希 

2C 張苡晴、2C 郭嘉麗 

2C 李小鳳、3A 喬德里依

文 

3B 陳樂瑤 

女子高級組 第五名 4B 何錫盈、4C 林芷平 

4C 梁穎茵、4D 何田鈺 

6A 李奕群、6A 王楚妍 

6C 余芷霖、6D 陳考熒 

田徑 

 

葵青區中學校際田徑賽 2022/23 男子乙組 3000 米 冠軍 4C 陳宇軒 

女子甲組 1500 米 冠軍 5D 許銘茹 

男子乙組 1500 米 冠軍 4C 陳宇軒 

女子丙組 4x400 米接力 冠軍 1A 梁映滺、1B 何凱盈 

1C 許夏霖、1D 馮凱慧 

男子乙組 800 米 亞軍 3A 麥耀榮 

男子丙組 800 米 亞軍 2B 陳柏翹 

女子丙組 鐵餅 亞軍 2D 楊梓渝 

男子丙組 鉛球 亞軍 2C 周子晉 

男子丙組 1500 米 季軍 2B 陳柏翹 

女子甲組 800 米 季軍 5D 許銘茹 

女子乙組 200 米 季軍 4B 何錫盈 

男子丙組 標槍 季軍 1B 楊康樂 

男子丙組 4x400 米接力 
季軍 2A 鄭熙東、2B 陳柏翹 

1A 鄭銘深、1C 任傲程 

女子乙組 100 米 殿軍 4B 何錫盈 

女子丙組 400 米 殿軍 1D 馮凱慧 

男子乙組 標槍 殿軍 3C 葉貴凱富 

男子乙組 跳高 殿軍 4A 施堃濤 

女子甲組 4x400 米接力 殿軍 6D 陳考熒、5B 黃彩珊 

5B 林㯋茵、5D 許梓琳 

女子乙組 4x400 米接力 殿軍 4B 何錫盈、4C 葉紫晴 

2C 李小鳳、2C 郭嘉麗 

越野 葵青區中學校際越野賽 2022/23 男子高級組 團體亞軍 5D 連修顯、4C 陳宇軒 

4C 吳文熹、4C 朱瑋鏘 

女子初級組 團體季軍 2C 郭嘉麗、1A 蔡芷琦 

1B 何凱瑩、1B 楊素雪 

女子高級組 團體殿軍 5D 許銘茹、4B 何錫盈 

4C 葉紫晴、4C 林宜莉 

女子高級組 個人殿軍 4B 何錫盈 

男子高級組 個人第五名 4C 吳文熹 

男子初級組 個人第五名 2B 陳柏翹 

男子高級組 個人第六名 4C 陳宇軒 
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女子高級組 個人第七名 5D 許銘茹 

女子初級組 個人第八名 1B 何凱瑩 

乒乓

球 

葵青區中學校際乒乓球賽 2022/23 男子甲組團體 亞軍 6A 鄭凱暘、6A 宋凱進 

6C 鄭皓升 

女子乙組團體 第五名 3C 董卓琳、3C 黃嘉彤 

4C 鄧瑋晴 

足球 葵青區中學校際足球賽 2022/23 男子高級組第二組別 冠軍 6C 鄭皓升、5A 麥城彬 

5B 梁尚軒、5B 胡俊熙 

5C 陳熹楊、5C 陳子淳 

5C 黃子恒、5C 林穎傑 

5C 蔡廷睿、5D 李哲銘 

4A 陳明曜、4C 張瑋庭 

4C 郭浩然、4C 吳文熹 

4D 馮裕晉、4D 吳崇碩 

4D 葉浩浚 

男子初級組第二組別 季軍 1D 吳卓藍、2A 李浚軒 

2A 蘇德燊、2B 陳家謙 

2B 陳柏翹、2C 陳煦森 

2C 張鵬華、3A 鄒楸楠 

3A 何允健、3A 郭信希 

3B 姚梓烯、3C 葉朗熙 

3C 黃啟剛 

游泳 葵青區中學校際游泳比賽 2022/23 女子甲組 100米背泳 亞軍 5B 周曉榆 

女子甲組 50 米蝶泳 季軍 

男子甲組 200 米自由泳 季軍 5A 韓駿穎 

男子丙組 200 米自由泳 季軍 2C 劉家俊 

男子丙組 100 米背泳 殿軍 1C 任傲程 

男子丙組 100 米自由泳 殿軍 

排球 葵青區中學校際排球比賽 2022/23 男子初級組 第五名 1A 蔡駿豪、1A 吳宇航 

1A 卓佳熙、2A 謝柏賢 

3A 麥耀榮、3A 曾嘉慶 

3C 王溢謙、3D 熊文彬 

3D 丘展翹 

女子初級組第二組別 第五名 1A 梁映滺、1D 蔡凱蕎 

1D 郭昭妍、1D 林紫嫣 

3B 葉煒欣、3D 陳康蕎 

3D 張穎晴、3D 鄭珮盈 

3D 許晴晞、3D 陳雅雯 

領袖 

培訓 

香港童軍總會 新界地域  

2022 年優異旅團獎勵計劃 (童軍團) 

 銀獎 ／ 
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八. 獎助學金 

本學年本校同學分別獲得以下獎助學金： 

1. 尤德爵士紀念基金獎學金（6A 邵慧存、6A 鄧昊堃，每人各得港幤壹仟元正。） 

2. 葛量洪生活津貼（共八位高中同學獲得，每人各得港幣叁仟元正。） 
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九. 關注事項 

中華傳道會李賢堯紀念中學 

2022-2023 周年報告 

引言：學校每年的周年計劃，主要分為三大範疇：「學與教」、「學生支援」、「行政管理」。本年為

2022/23 至 2024/25 三年計劃的第一年；在三年計劃中，三個範疇的主要方向為： 

A.學與教範疇 －深化課程發展，推動 STEAM 及學習技能等發展；  

B.學生成長及發展範疇－引入六年學生培育方針，整合各科組課程，透過正規非正規課程，按部就班

塑造學生正向人生； 

C.學校資源及管理範疇－優化資源、空間運用；全方位加強人力資源培訓          

雖然疫情未完全止息，唯學校在上一個三年發展周期奠下的基礎下，繼續深化課程的發展，為同學提

供更多元化學習經歷；此外，承著疫情已達末期，學校希望以「身心社靈 活出豐盛」為主軸，幫助同

學疫後重建正常學習生活，從身心社靈不同導向邁向復常。 

以下報告，亦會按三大範疇，分別簡介（甲）相關工作策略；（乙）量性問卷(附件 A)評估結果；（丙）

描述性評估及(丁)總結及展望。 

 

 (I) 關注事項一 : 學與教範疇:深化課程發展，除了持續為同學提供更多元化學習經歷外，亦加強科

技教育、跨課程語言(LAC)及聯課活動與課程的結合； 

(甲) 相關工作策略： 

1.1 中一校本課程中推行「物聯網」單元，加強同學基礎認識 

1.2 中二校本課程中推行「物聯網」單元，加強同學物聯網在生活上的應用 

1.3 推行 STEMaker Group，培訓對科技有興趣的同學小組 

1.4 在周會中進行 STEAM 或科技應用有關的講座 

1.5 推行 Innovation Lab 課程，加強編程、人工智能教育 

1.6 由英文科主導，推行與其他科目為主題的語文學習 

1.7 由圖書館主導，推行以其他科目為主題的閱讀計劃 

1.8 推行 OLE day，包含各科的學習元素於 OLE 活動中；安排中五級同學大灣區考察，促進各科之

間的合作，推行各科之間的協助教學活動 

1.9 跟進「優化高中課程結構」 

1.10.1 檢討 3X 選項的推行，讓能力較高的同學修讀 

1.10.2 跟進 HMSC 科的實施 

1.10.3 檢討應用學習課程的實施，容許同學不退選的情況下修讀 

1.11 籌劃於 2023-2024 學年將初中綜合人文科轉為生活與社會科，讓同學有更完整的價值觀教育 

 

about:blank
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(乙) 量性評估：周年計劃教師問卷： 

周年計劃教師問卷回應(正面回應(4),(5),(6)選項的總和％，下同)： 

1. 英文科能與其他科目為主題的語文學習，推行跨學科英語課程，藉以提升學生英語的能力及

信心。（高年班 LAC 活動）[63.16%] 

2. 圖書館推動跨科閱讀計劃:有效聯繫不同學科的學習，能拓寬學生的閱讀面，豐富學生的閱

讀經歷。(RAC)[75.44%] 

3. OLE 的活動安排能有助加強課外活動與正規課程的聯繫。[85.96%] 

4. OLE 活動的安排有助促進各科之間的合作；並推行各科之間的協作教學活動。[75.44%] 

5. 校方開辦新高中 3X 科目：健康管理與關懷(HMSC)能為高能力的學生提供更多的選科選

擇。[77.19%] 

6. 學校推動應用學習，容許同學在不退選的情況下修讀，能讓不同能力的學生有多元的學習平

台。[89.48%] 

7. 學校回應教育局的初中課程改革，初中人文學科轉為生活與社會科，讓同學有更完整的價值

教育；建立他們做個好公民的身份及責任感。[78.95%] 

 

(丙) 描述性評估： 

1.1 中一校本課程中推行「物聯網」單元，加強同學基礎認識：課程已於 10/2022 – 3/2023 完

成，同學普遍已對物聯網有基礎的認識。 

1.2 中二校本課程中推行「物聯網」單元，加強同學物聯網在生活上的應用：課程已於

10/2022 – 3/2023 完成，同學普遍已能將物聯網科技應用於日常生活的例子中。 

1.3 推行 STEMaker Group，培訓對科技有興趣的同學小組：已於 3/2023 – 4/2023 進行培

訓，其中 8 位同學代表學校參加校際資訊科技比賽。 

1.4 在周會中進行 STEAM 或科技應用有關的講座：周會已於 3/2023 舉行，邀請了創科公司的

負責人主講有關科技應用的議題。 

1.5 推行 Innovation Lab 課程，加強編程、人工智能教育：因 Innovation Lab 計劃專項撥款申

請進度未如理想，至 8/2023 才獲批核，計劃將於下學年正式展開。 

1.6 由英文科主導，推行與其他科目為主題的語文學習：已於 10/2022、11/2022、5/2023 及

6/2023 於中五級各班進行四次 LAC 活動，內容包括以英語進行人文科學及數理科的課

題。 

1.7 由圖書館主導，推行以其他科目為主題的閱讀計劃：與中史科、視藝科及設計與科技合作

進行的「兵馬俑」閱讀主題，與中史科、視藝科及歷史科合作進行的「唐代婦女生活／唐

妝／唐服飾」閱讀主題，活動相當受學生歡迎。 
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1.8 推行 OLE day，包含各科的學習元素於 OLE 活動中；安排中五級同學大灣區考察： 

為了豐富同學的學習經歷，深化對學科知識的掌握，透過多元化的不同學習經歷，讓學生

走出課室，對藝術、歷史、國情能有更深入的認識。學校為高中同學安排全方位學習活動

如下:Career Sparkle、法治之旅及創業歷程等多元活動工作坊。而學校為初中同學安排中

華文化藝墟活動、故宮之旅及四川變面工作坊，提昇同學對中國歷史文化的興趣。 

中五級的珠海航空科技探索之旅交流團； 透過親身體驗，認識國家在航空科技達致的成

就，從而提升國民身份認同感。是次活動令學生能走出課室, 連結及深化課堂所學，成為

積極、有見識和負責任的公民。 

1.9 促進各科之間的合作，推行各科之間的協助教學活動： 

透過不同科目的合作（美術科、企業、會計與財務概論科、中國歷史科），推行各科之間的

協作活動：創業工作坊及唐朝人物扮演工作坊、藝術體驗工作坊，好讓學生走出課室，豐

富同學的學習經歷，提昇學生的學習動機。 

1.10 跟進「優化高中課程結構」：已於課程及教學發展會議檢討 3X 班的推行及健懷科的實施，

大致運作令人滿意，惟由於只是優化高中課程之首屆，故需要於未來兩年繼續檢討。本學

年新增了容許中四升中五同學在不退選的情況下修讀應用學習的選項，亦有一位同學於此

機制下成功申請。 

1.11 籌劃於 2023-2024 學年將初中綜合人文科轉為生活與社會科，讓同學有更完整的價值觀教

育：將於 2023 - 2024 學年中一級實施「公民、經濟及社會科」及中二、中三級實施「生

活與社會科」，課程按照教育局的指引進行規劃，內容涵蓋更完整的價值觀教育。 

(丁) 範疇一 「總結與展望」： 

整體而言，為了讓同學有多元化、廣濶的學習經驗，學校已在科技教育、STEAM 學習、跨課

程語言(LAC)、跨課程閱讀(RAC)及聯課活動與課程的結合上有所開展及發展。隨著疫情過去、

學習生活復常下，各項工作及活動都已順利進行。相信同學已從中得到多元化培育及多方面的

成長。往後的發展，特別強調這些課程發展能夠成為學生的經驗和學習經歷，推動同學積極參

與學習過程。 

(II) 關注事項二：各科組配合周年主題：「健康人生」，從「身心社靈」四個向度，讓同學「疫

情」新常態中，建立健康生活模式及正面價值; 

(甲) 相關工作策略： 

2.1 中四歷奇營加強體魄健康的訓練，學生需合力完成任務，通過歷奇活動，充分達至社群合

作，加強班級經營。 

2.2  與社工協作，舉辦「栽種和平」學生領袖訓練課程，近兩年，因疫情關係，學生心靈疲

乏，因此，課程將加入精神健康內容，當中有學習放鬆的練習，幫助學生領袖紓緩壓力。

健康生活與良好合作，讓學生能在社群活動中更好的帶領。建立良好的團隊合作關係，服

務他人。 
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2.3 舉辦各種服務學習活動，並著重活動後的反思，幫助同學建立良好社群，又以健康的身心

感染社區。 

2.4 「萬里遊踪」-疫情影響了學生的生活作息，也令同學減少運動，希望透過「萬里遊踪」獎

勵計劃，鼓勵同學多走動，保持身心健康。 

2.5 福音周內容：若我們的生命讓主耶穌管理，就能活出豐盛。 

2.6 中四「青年就業起點」活動：透過模擬工作處境活動，讓同學體驗工作世界的實況及僱主

的要求。另外，亦讓學生學習工作價值（責任感、尊重、紀律及誠信），以增加競爭力及工

作滿足感。 

2.7 中五生涯規劃課：在課程中加入「舒伯生涯發展理論」及「工作與生活平衡」等元素，讓

學生能更整全平衡地規劃健康的人生。 

2.8 中六生涯規劃輔導日：藉著與老師或機構輔導員的會面，能在升學就業諮詢及情緒上支援

同學。 

2.9 優質教育基金項目「運用 360 虛擬導覽於職場體驗」：學生於活動過程中了解與導覽相關的

行業及工作環境，從而期望在將來升學就業上有更適合自己的選擇，提升工作滿足感。 

2.10 疫後重塑校園常模生態，加強正向文化 

2.10.1 學生手冊正向元素 

2.10.2 校園正向品格(Manner)計劃 

2.11 加強班級經營及學生支援 

2.11.1 增加班主任時段的班級經營，促進「師生」、「生生」互動、欣賞、關懷 

2.11.2 於中一至中三施行，加強級聯絡人角色，也增強級會計劃、交流班級經營策略的作用 

2.12 JOYFUL SCHOOL（中二及中三） 

鼓勵及培育同學正向思維、積極地擁抱生命、學懂欣賞及珍惜生命。積極培育同學的抗逆

能力及關注精神健康 

2.13 參與由懲教署主辦的「思囚之路」、「監獄探訪」等活動。幫助建立同學自律、守規及守

法、責任承擔的態度。 

2.14 學生守護大使計劃 

透過一系列的校本及聯校培訓，加强同學認識保持精神健康的方法及應對有情緒困擾的朋

輩的實用技巧。 

2.15 學生大使 - 積極人生計劃 

透過各項培訓及體驗活動，培養同學正確價值觀，讓同學成為愛己及人的學生大使，缔造

更關愛積極的校園氛圍。 
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2.16 正向領袖先鋒計劃 

讓同學認識非洲文化及當地面對的困難，培養同學學習欣賞及尊重各地文化，從而懂得實

踐共融及抱有關懷弱勢的態度。 

2.17 成立國民教育小組，以不同非正規課程加強同學的中國文化的認識和豐富其體驗 

2.18 透過小組訓練及活動加強對資訊素養的認識 

2.19 持續進行「一校三堂」計劃 

(乙) 量性評估：周年計劃教師問卷及 APASO 問卷簡述 

評估：從周年計劃教師問卷，同事整體而言對正向文化的推動工作，大致持正面的態度。(補

充：周年問卷的題目設計，並非就（甲）部每一項目作出調查，而是就較整體推動正向文化的

策略和效能收集教師的回應)。 

1. 學校的策略能清晰傳遞本年度主題：「身心社靈、活出豐盛」 [87.72%] 

2. 學校周年主題能有助同學在「疫情」新常態中，建立健康的生活模式。[87.71%] 

3. 學校周年主題能有助同學在「疫情」新常態中，建立積極正面的價值觀及生活態度。

[85.97%] 

4. 校園正向品格計劃(Manner)能有助重塑疫後校園常模生態及加強校園正向文化。[89.48%] 

5. 增加班主任時段的班級經營，促進「師生」、「生生」互動，建立關愛及關懷的氛圍。

[78.95%] 

6. 今年校方在初中加強級聯絡人角色、強化級會計劃、推動班級經營的策略分享有助提昇班

級經營的成效。[70.18%] 

另一方面，從 APASO 問卷回應及檢討： 

 學生整體對國民身份認同是高的； 

 建議在教與學可關注及強化的地方： 

 家課設計及家課量的考慮（同學表示在家課上備受挑戰）； 

 清晰的教與學目標（同學期望老師可以在教學上為同學提供更多支援，能解說直至同學能

理解明白）； 

 建議在心理健康與學校氣氛可關注及強化的地方： 

 學生情緒及心理健康的關注 

 需要讓學生增加歸屬感、降低孤單感（同學表示在校內有如局外人） 
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(丙) 描述性評估： 

2.1  中四歷奇營，於 1 月 7 日（星期六）在馬灣活動中心及挪亞方舟舉行，內容為歷奇活動及

高結構網陣挑戰，疫情後終可順利完成。是次活動旨在讓學生提升對班之歸屬感、培養正

面價值觀及挑戰和突破自我。大部份同學均積極參與各項歷奇挑戰活動。 

2.2 「栽種和平」學生領袖訓練課程，近兩年，因疫情關係，學生心靈疲乏，因此，課程將加

入精神健康內容，當中有學習放鬆的練習，幫助學生領袖紓緩壓力。是次活動旨 在讓學生

領袖更了解領袖素質，強化溝通技巧，希望他們將和平帶人團隊，學生領袖們透過解說、

活動，認識情緒及學習舒緩壓力的方法，同時又學習建立良好合作關係的技巧。學生領袖

們在活動中都能全程投入 

兩次活動共四人次請假，出席率令人滿意。 

據問卷調查顯示，参加的同學大體認為活動能達到目標，同意活動主題切合他們的需要，

對活動的內容及形式尤滿意，對訓練的整體評價很高。 

2.3 舉辦各種服務學習活動，幫助同學建立良好社群，又以健康的身心感染社區。同學認真學

習，努力參與，出席率十分高，值得欣賞，讓義工們將活動中的製成品送給有需要的人。 

2.4 萬里遊踪，疫情影響了學生的生活作息，也令同學減少運動，透過「萬里遊踪」獎勵計

劃，鼓勵同學多走動，保持身心健康，配合主題。但可能因全面復課，較少學生有興趣參

與。 

2.5 福音周主題是「身心社靈，活出豐盛」，讓同學透過不同活動及見證，認識只要我們的生命

讓主耶穌管理，就能活出健康而豐盛的生活，在問卷調查中，有七成同學表示認同。活動

包括詩歌點唱、黃愛恩博士見證分享，基恩敬拜詩歌見證分享，歌手張彥博見證分享。從

255 份問卷調查所得，共 115 位同學是基督徒，當中共 17 位同學在是次周會內決志及 20

位同學回轉。 

2.6 中四「青年就業起點」活動：為建立正面健康的工作價值觀，學生於 3/4 及 4/4 參加了

「Mr. WORK 勞作室—模擬工作世界」活動。學生均投入活動 (86%)，而大部份學生認為

他們能藉此了解僱主/工作的要求 (69%) 並學習工作核心價值態度 (67%)。 

2.7 中五生涯規劃課：已規劃於中五生涯規劃課加入「舒伯生涯發展理論」。學生藉此認識了在

不同人生階段中會扮演的不同角色 (55%) 及有不同的投入程度 (54%)，期望他們更整全

平衡地規劃健康的人生。 

2.8 中六生涯規劃輔導日：於 28/10 進行，藉著與老師或輔導員的會面，在升學抉擇及情緒上

支援學生。學生於面談後有更清晰的升學就業路向 (91%) 及認為面談使自己減少因迷惘

而帶來的壓力 (83%)，讓他們有健康的狀態面對將來。 

2.9  優質教育基金項目「運用 360 虛擬導覽於職場體驗」：計劃仍在進行中，已於織夢廊設置

沉浸式 3D 互動投映裝置及進行拍攝活動。參與學生均表示能學習 360 虛擬導覽的製作，

及/或認識與導覽相關的行業及工作環境。 

2.10 透過周年問卷，有近八成的老師認同 Good Manner 活動的推動提升了同學對好禮儀的認

識及禮貌的關注。同時，同學也更關注課室的整潔。整體老師回應十分正面。 
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2.11 加強班級經營：今年加強了對班級經營的支援，每班的經費增加至一千元 ，亦透過行政

支援提供中央物資，減少班主任行政上的工作，設立班主任資源庫，以上工作，均得到班

主任的認同。不過班級活動始終受到疫情所影響，除了幾次班主任課節外，全年只能於下

學期進行了一次「師生茶敍」。期望來年復常，可以有更多班級經營的安排。 

2.12 JOYFUL SCHOOL（中二及中三） 

此計劃本欲透過連串活動、體驗，以提高同學關注情緒健康，認識更多減壓及解難方法。惟

老師表達籌辦活動的機構未有提供多元化充實的活動内容，故活動較沉悶及空洞，減低了活

動的成效。 

2.13 「思囚之路」：同學的問卷及反思分享反映全部參與的同學均認為活動讓他們更認識守法的

重要，體驗了違法的後果，更要學懂三思而後行，要承擔後果。 

2.14 學生守護大使計劃 

透過問卷，超過八成同學也認同計劃充實，對其建立積極人生觀有幫助。同學的文字反思

報告反映同學認同此計劃的理念，當中學習到的朋輩輔導技巧及減壓方法對其甚有幫助。

同學多認同義工活動甚有意義。在公開頒獎及分享會中，同學的分享真摯，有甚正面的回

應。 

2.15 學生大使—積極人生計劃 

透過此計劃，有逾七成的同學表達自己是一個有價值的人。同學投入體驗性的活動，並把

學到的正向思维、解難技巧、創意等融合，設計了正向同樂日的攤位遊戲，當中有超過二

百位同學参與，回應正面。 

2.16 正向領袖先鋒計劃 

  透過問卷，反映有超過一半的同學認為此計劃對其成長有正面的幫助。反思文字報告反映     

  同學也嘗試把活動學習到的東西，如:減壓方法、正向思考方法，應用到日常生活中。同學    

  多表達義工活動甚有意義，反應多正面。 

2.17 成立國民教育小組，以不同非正規課程加強同學的中國文化的認識和豐富其體驗 : 

我們透過非正規課程，全方位學習活動（中二級故宮之旅、初中的四川變面工作坊、中國

傳統文化藝墟、中秋節燈籠工作坊），提昇學生對中國文化的興趣和增加學生的國民身份認

同感。 

2.18 透過小組訓練及活動加強對資訊素養的認識：將延期於下學年進行。 

2.19 今年繼續持續進行「一校三堂」計劃，從問卷可見三間堂會信主人數都有遞增，同學對於
這種模式的宗教課持正面的回應。 

  



17 

 

(丁) 範疇二—「 總結與展望」： 

本學年上學期，部份學生成長活動仍然受到疫苗通行證的限制，在行政工作上加添不少窒礙；至

下學期，基本上可以回復正常的運作。同學受著過去三年多的疫情影響，人際關係溝通、生活作

息習慣，仍需要適應，例如仍然有六至七成同學到學期末段，仍然配戴口罩，一定程度下反映個

人形象。雖然學校能在下半年提供更多活動機會給同學，但始終同學抱著是「接受者」心態，而

缺乏校園生活的主權感（可以從 APASO 問卷數字觀察）。未來，除了希望學校活動全面恢復正

常運作之外，更希望同學能加強投入校園生活，建立自主感覺。 

(III) 關注事項三： (學校行政、管理與環境範疇)：環境及行政範疇: 配合培育同學發展方針，優

化基督化校園環境；加強人力資源發展及培育工作。 

(甲) 相關工作策略： 

3.1 按專責小組計劃書推展優化校園環境（第一年） 

3.2 加強新入職同工啟導工作 

3.3 強化教師專業發展 

3.3.1 增加賦權，讓更多同事參與不同專責小組工作 

3.3.2 深化教師個人專業發展（校長個別對談） 

3.3.3 中高層領導「與外界專業人士交流」計劃 

3.4 推前副校長及 SGM 晉升工作日程 

(乙) 量性評估：周年計劃教師問卷： 

周年計劃教師問卷回應（正面回應(4),(5),(6)選項的總和％，下同）： 

1. 今年校方增加賦權，讓更多同事參與不同專責小組工作，有助推動老師在不同的專業範疇下

發展。[66.67%] 

2. 「與校長對話」能深化教師個人的專業發展；中層領導人員對專業發展能有更清晰的方向。

[77.7%] 

3. 「與外界專業人士交流」計劃有助提升中高層領導的專業發展；中層領導人員能對社會及教

育發展需要有更廣闊的視野。[77.7%] 

(丙) 描述性評估： 

3.1 校園環境美化工程第一階段已經按計劃完成。校舍一樓按主題「藝術人生 美妙」進行了設

計,並在同學的參與下完成。 

3.2 本學年共有九位同事新入職，學校全年共舉行三次正式的入職培訓聚會/活動。三次聚會/活

動分別於八月、十二月、四月進行，以便整個學年適當跟進新同事入職不過階段的情況和需

要。同事回應正面，認為安排恰當。 
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3.3 強化教師專業發展 

3.3.1 因應中高層人員的變動，學校調整策略，動員更多同事參與不同小組的行政工作； 

3.3.2 校長於三月份中層會議後，約見了十多位中層人員，交流他們對學校發展、甚至個人專業

發展的意見，甚有收獲。 

3.3.3 本學年進行了兩次與外界專業人士交流，分別與劉穎校董和林明祥先生，進行交流，或拜

訪，讓副校長、委員會主任等，可透過交流，擴闊視野，多吸取不同人士對世界、教育發展

的見地。 

3.4 於上學期十一月份啟動副校長的校內招聘，及後進行校外公開招聘等程序。由於副校長乃重

要角色，故招聘過程需要十分慎重，提前進程，讓法團校董會有更充份的時間挑選合適的人

才，而在確定人選後，學校有更多時間安排各項過渡工作，令新副校長可有更充份的準備。整

體而言，副校長及 SGM 晉升工作日程順暢恰當。 

(丁) 範疇三 – 「總結與展望」： 

校園環境美化工程第二階段將按計劃於 23/24 學年開展。建基於 22/23 學年的經驗，下學年將特

展開另外兩個樓層的美化工作。 

有關新同事入職啟導工作，鑑於 23/24 學年新入職人員數目已較以往兩三年少,而其中新入職同

事中包括兩位候任副校長。因此，來年入職啟導工作，框架雖不變，仍會以三個時段，了解同事

的情況，唯形式內容會酌量調整。 

此外，鑑於不少較年青的同事，獲委任科主任、小組組長等職位，學校會加強行政實務的督導和

支援，協助同事盡快適當新的工作崗位或職責。 

 

報告總結及前瞻 

22/23 是界乎疫情與後疫情的臨界，2022 年 8 月份全港確診個案數字再度急升，學校遂於開學前外，

煞停全日復課的計劃，至十月一日，學校在符合教育局接種疫苗指標的條件下，數年來首度全日恢復

實體課。 

不過，期間，疫情陰霾未完全消散，在疫苗通行證措施的限制下，學校既要全面推動同學接種疫苗，

亦要面對疫苗通行證下，不少活動仍受著限制。有關學校防疫主要措施，要到下學期方基本上移除。

因此，整學年而言，仍有大半部份，受著一定程度的限制，學校未能全面恢復面正常運作。 

在以上背景下，雖然學校以「身心社靈 活出豐盛」作為主題，期望透過不同活動，讓同學盡快回復疫

情，重建校園內外健康生活的目標，自然事倍功半。 

在近四年疫情的影響下，同學在校園的生活經歷，必然受到虧損，透過 APASO 問卷及不同的觀察，我

們發現同學整體而言對學習和校園生活的參與度及主權感(Ownership)都不甚理想。當然，部份同學較

積極參與不同活動，會有較佳投入感和經歷，但亦觀察到有不少同學成了較被動的一群。 

因此，前瞻 2023/2024 學年，疫情已告穩定，基本上所有防疫要求已移除，學校應能於新學年重回正

常的軌道。不過，如何將所有同學引回復常之路，必須要加大力度。特別建議以小步子，低門檻的策

略，盡量讓同學在課堂內外參與、學習，建立積極的校園生活。 
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來年發展：因應教育局更新了學校周年計劃框架的要求，特別強調學校計劃應以學生為中心，下學年

起學校周年計劃集中以「學與教」和「學生支援」兩個範疇為主。而學校行政及教師專業發展雖未放

入關注事項中，仍會按三年發展計劃進行，持續提升教學團隊的專業能量。以下概述兩個範疇於下一

學年發展重點： 

學與教範疇 

深化課程發展，持續為同學提供更多元化學習經歷外，強調科技教育、跨課程語言(LAC)及聯課活動與

課程的結合；特別強調以課程為學生經驗，推動同學積極參與學習過程。 

學生支援範疇 

承接疫後復課，建立健康生活，進一步讓同學投入校園生活，承擔更多校園內職責，從而培育正確價

值觀。  
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十. 財政報告 

本年度教育局撥款之擴大營辦開支整筆津貼連同利息、外借校舍收入，及處理學生書簿、車船津貼、

學費減免等之總收入共$7,997,894.63，而上年度有餘款$4,743,262.11，減去全年支出共

$7,979,506.61，本年度餘款為$4,761,650.13。詳細資料可參看附錄 I。 
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CNEC Lee I Yao Memorial Secondary School           

附錄 I 

 

 

 

EXPANDED OPERATING EXPENSES BLOCK GRANT (“EOEBG”) 

FINANCIAL STATEMENT FOR THE ACCOUNTING YEAR ENDED 31 AUGUST 2023 

 

 

INCOME               $ 

Grants received – School specific          5,912,506.82 

    - Non-School specific (Baseline Reference)     2,061,209.31 

Total grants received            7,973,716.13 

Other income                     24,178.50 

TOTAL INCOME             7,997,894.63 

 

 

EXPENDITURE 

 - School specific              ( 5,575,947.53) 

 - Non-School specific             ( 2,403,559.08) 

TOTAL EXPENDITURE             ( 7,979,506.61) 

                          

 

Surplus/(Deficit) for the year            (   18,388.02 ) 

 

Surplus brought forward from previous period/year     4,743,262.11 

 

                           
 

Surplus carried forward to next year          4,761,650.13  
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